屏東縣102年度國民教育輔導團精進教學計畫

【性別平等教育議題】【申請到校服務--「性別主流化教材分析與教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享】
成果報告
     當我們努力向前時  

像是為其他現場教師提燈照路   

更須小心謹慎   

我們更希望   我們會一直記得學生 

因為他們更需要扶助  

那不只是知識技能的強化   

更重要的是『人』的良善與美德
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深耕屏東     用心最美
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代表性成果照片


壹、緣起
在過去的團務活動中，我們以性別主流化觀點檢視教科書並重新設計教學活動，培訓了一批種子教師，本年度的到校輔導，希望能借重她們的長才，為行之有年的到校輔導注入新活力莉……
1、 因此我們的目標是～

提升教師性平意識，將意識轉化為教學能力，體現性別平等的校園文化；營造更平等正義的校園環境。
參、根據目標，我們的努力是～

透過到校輔導，分享本團以性別主流化觀點檢視教科書並重新設計教學活動之成果，將教師對性別平等校園文化的想
像落實到實際的領域教學中。
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肆、我們的心得
    到校輔導活動的推展，提供輔導團成員和現場教師最為直接的溝通平台，透過分享與接受回饋的過程，團員們可以省思我們推動團內各項活動的思維，是否能緊密地貼近現場教師的需要；也反思我們還可以為現場教師們多做一些什麼。

    這次到校輔導由培訓的種子教師擔綱主講，向參加周三進修的教師們分享以性別主流化觀點檢視教科書並重新設計教學活動的成果，大多數與會教師都能認同種子教師所分享的內容，令人感到喜悅與欣慰。
伍、未來的策略～
    持續邀請種子教師參加團內各項成長活動，結合種子教師辦理下年度的到校輔導活動。

陸、結語～我們深信
    性平教育理念與實務推動多年，現場教師對於性別平等校園文化有相當的理想圖像，但由理想到落實在實際的領域教學中，需要持續的精進。透過輔導團一連串的活動，現場教師對於實現性別平等的校園文化，都能貢獻一己之力。
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參加人員簽到表
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屏東縣102年度國民教育輔導團精進教學計畫

【性別平等教育議題】【申請到校服務--「性別主流化教材分析與教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享】
經驗分享及教學對話記錄

1、 講師於演講過程中分享自身身為排灣族女性長嗣的性別生命歷程，與會者對於這樣的分享頗有觸動，於會後對於跨文化的性平議題提出討論，也有老師分享自身的相關經驗。
2、 講師於演講過程中，分享自身在課堂教學的實際教案以及教學經驗，有與會者表示這樣的演講內容對於提升現場教師的性平教學能力很有助益，同時也希望性平團往後還可以辦理有關課堂上教學分享的研習活動。

3、 講師提到多元性別的教學經驗，與會者提出疑問：對於國小階段的學童，其是否有能力分辨自身的性取向。講師表示性取向的確定一連串摸索與學習的歷程，每個人確認自身性取向的年齡不同，但無論如何，於國小階段的教學中引入尊重與平等等多元性別的理念都是必要的。
4、 有與會者表示對於演講中所提到的性別平等如何隨機融入各科內容感到印象深刻，也有教師表是融入式的性平教學是其教學生涯尚未嘗試過的，演講者鼓勵他試著做做看。
5、 有教師希望研習時間能再加長，讓觀念能說明得更清楚些，也有教師表示希望時間能調整在非上班日，講者建議可參加性平團辦理的寒暑假場次研討會或是工作坊。
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屏東縣102年度國民教育輔導團精進教學計畫

【性別平等教育議題】【申請到校服務--「性別主流化教材分析與
教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享】研習回饋整理表
茲整理參與教師的質性回饋如下:
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【性別平等教育議題】【申請到校服務--「性別主流化教材分析與教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享】
執行內容記錄與自評回饋
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屏東縣102年度國民教育輔導團精進教學計畫
【性別平等教育議題】「申請到校服務--「性別主流化教材分析與教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享
執行內容記錄與自評回饋
	自評表
計畫部分                                             是 尚可 待努力
1. 本子計畫能反映本縣/領域課程與教學之問題及教師 
專業發展的需求。                            □█□

2. 本子計畫擬定之執行方案適宜可行。     █□□

3. 本子計畫具有延續性並能針對過去實施結果修正改進。 █□□

4. 本子計畫能衡量本縣及輔導團特性、資源與條件，擬訂
推動順序與項目，避免超過負擔，使計畫具有可行性。█□□

-------------------------------------------------------------------
5. 執行部份                                            是 尚可 待努力
6. 本子計畫執行初曾經團內成員充分的討論與準備    █□□

7. 本子計畫執行過程順利完整                         █□□

8. 本子計畫執行成果多如計畫預期規劃             █□□

9. 執行成果與討論回饋能做為下次工作坊計畫的承接      █□□

10. 執行過程待改進處，能在執行檢討與自評會議中
提出討論，並有具體改善方案產生。          █□□

	執行過程的問題
	檢討與省思
	具體的解決策略

	1.10/23場次參加人數較多，因此簽到過程花了許多時間，且過程中教師參與程度較難掌握。

2.兩位講師準備內容豐富，要在兩小時內談完所有內容有明顯困難。

	1.參加人數的多寡是輔導團很掙扎的部分，參與研習的教師多，則能讓教師們更瞭解輔導團的運作、更能將性別平等教育的概念、想法推廣出去；但參加的人數過多時，研習的品質與教師的專注程度則難以掌握，便會有些懷疑實際推廣的有效程度。

2.講師準備內容豐富，且愈後面的資料愈精彩，沒有辦法完全講完實在有些可惜；且後半段的資料較能提供老師在教學現場中使用，若能在時間內介紹，相信能使與會教師獲益良多。
	1.抱持「相信」的態度面對參與的老師，相信願意報名、參加輔導團研習的老師，對性平議題有一定的敏感度與興趣，也能在活動中得到收穫；此外，增加教師間的討論，亦較能掌握參與教師的專注程度，未來可提供教師多點討論的機會，以理解參與教師的想法、投入程度。

2.講師準備內容豐富，未來可改為一位講師主講即可，以便將準備內容做完整、清楚的交代；或依據準備內容進行課程的分級（初階、進階、高階），讓教師們依據自己對性平議題的理解、興趣，選擇不同主題的研習課程。
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【性別平等教育議題】「申請到校服務--「性別主流化教材分析與教學活動」、「性別平等校園的理想圖像」分享」
執行內容記錄與自評回饋
	自評表
計畫部分                                             是 尚可 待努力
11. 本子計畫能反映本縣/領域課程與教學之問題及教師 
專業發展的需求。                                  □█□

12. 本子計畫擬定之執行方案適宜可行。                 █□□

13. 本子計畫具有延續性並能針對過去實施結果修正改進。 █□□

14. 本子計畫能衡量本縣及輔導團特性、資源與條件，擬訂
推動順序與項目，避免超過負擔，使計畫具有可行性。 █□□

-------------------------------------------------------------------
執行部份                                             是 尚可 待努力
15. 本子計畫執行初曾經團內成員充分的討論與準備       █□□

16. 本子計畫執行過程順利完整                          █□□

17. 本子計畫執行成果多如計畫預期規劃                  █□□

18. 執行成果與討論回饋能做為下次工作坊計畫的承接      █□□

19. 執行過程待改進處，能在執行檢討與自評會議中
提出討論，並有具體改善方案產生。               █□□

	執行過程的問題
	檢討與省思
	具體的解決策略

	1、現場教師期待研習能早一點結束，這樣才可以做自己原本想做的事情。

	1.現場教師參與過許多非自願性質的研習，因此對於固定形式的三下午進修活動有先入為主的排斥感。
	1.同理並接納現場教師的心聲，並以現場教師較能接受的方式相互溝通，使教師在溝通過程中實際體會性平議題中相當重要的尊重課題。














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































我們的


積極做法














透過到校輔導，分享以性別主流化觀點檢視教科書並重新設計教學活動之成果，協助現場教師將其對性別平等校園文化的想像落實到實際的領域教學。
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